CONSELHO REGIONAL
DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS — 12 REGIAO

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA N2 01/2025

Org3o Demandante DIRETORIA-EXECUTIVA

DETALHAMENTO DA DEMANDA:

Agrupamento do objeto Sistema de Gestao de Conselhos
Profissional
Data desejada para o objeto 15/07/2025
DESCRICAO:

Contratacdo de solucdo integrada de tecnologia da informacdo, composta por
sistemas modulares, hospedagem em nuvem, mdodulo de carteira de identidade
profissional digital, incluindo aplicativo mobile, suporte técnico continuo e servicos
de implantacdo e capacitacdo, com vistas a modernizacdo, automacdo e
padronizacdo da gestdo administrativa, contabil, financeira e finalistica do Conselho
Regional de Profissionais de Relacdes Publicas — 12 Regidao (Conrerpl), em
conformidade com os demais Conselhos Regionais e com o sistema ja adquirido pelo
Conselho Federal de Profissionais de Rela¢des Publicas. O sistema deverd integrar
funcionalidades como gestdo contabil, patrimonial, de compras e contratos,
relatérios de gestdo, fiscalizacdo e transparéncia, conforme as necessidades
institucionais. Deverd ainda incluir mddulos de gestdo de processos, cadastros,
dividas ativas e comunica¢do com o TCU.
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OBJETO:

Objeto Qtde. | Medida | Valor Unitario Valor Total

Licenciamento e fornecimento
de plataforma de gestao
integrada, com servicos de
implantagdo, migragao de
dados e capacitacdo, 12 meses RS 950,00 RS 11.400,00
plataforma de carteira de
identidade profissional digital
e aplicativo mobile, bem como
manutenc¢do permanente.

Valor total estimado RS 11.400,00

JUSTIFICATIVA DA DEMANDA E DA QUANTIDADE:

A contratacdo é necessaria para suprir a caréncia tecnolégica do Conrerpl quanto a
gestdo de suas atividades finalisticas e administrativas. Atualmente, os processos sao
descentralizados, pouco padronizados, em parte manuais, o que compromete a
seguranca da informacao, a confiabilidade dos dados, o cumprimento de obrigacdes
legais e a eficiéncia institucional.

A demanda compreende um conjunto de solucdes modulares, hospedadas em
ambiente seguro (cloud computing), que serdo implantadas de forma coordenada e
permitirao:

maior controle contabil e financeiro;

centralizacdo de dados;

integracdo entre médulos;

automacdo de processos repetitivos;

e cumprimento das normas de governanca e transparéncia publica.

A contratacdo visa o periodo inicial de 12 meses, com possibilidade de prorrogacao
conforme desempenho e interesse da Administracdo, em consondncia com os arts.
62 e 107 da Lei n? 14.133/2021.
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OBSERVACOES ADICIONAIS

A aprovacgao parcial da demanda inviabiliza o seu adequado SIM
atendimento?

A execugdo parcial comprometeria a interoperabilidade dos médulos, a continuidade
da gestdo e a economicidade da contratacdo, dado que os sistemas sdo integrados e
exigem estrutura unificada de suporte, licenciamento e implantacgao.

Qual o risco da ndo contratagao?

A ndo contratacdo implica em continuidade de falhas sistémicas e operacionais, risco
de responsabilizagdo por auséncia de controle contabil e financeiro adequado,
impossibilidade de padronizacdo de dados entre o Conselho Regional e o Conselho
Federal e descumprimento da Lei de Acesso a Informacao, da LGPD e das diretrizes
de prestacdo de contas publicas. Também limita a atuacdo nacionalmente
coordenada do sistema Conferp/Conrerps.

CRISTIANE BELO Assinado de forma digital por
DAVID:0825252873 CRISTIANE BELO DAVID:08252528732
2 Dados: 2025.07.09 14:41:46 -03'00'
Cristiane Belo Gongalves
Secretaria-Geral do Conrerp1
Conrerp 12 Regiao — n°3978
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PORTARIA N° 5, DE 09 DE JULHO DE 2025

Ementa: Designa a Agente de Contratagédo
no ambito do Conselho Regional de
Profissionais de Relagbes Publicas.

O Presidente do Conselho Regional de Profissionais de Relagbes Publicas 12
Regiao (Conrerp1) no uso de suas atribui¢cdes legais;

Considerando as disposicdes estabelecidas pela Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, pelo Decreto 11.246/2022, de 27 de outubro de 2022 e a Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a seguinte trabalhadora para atuar como Agente de Contratacao:
— Débora Cezar Ferreira.

Art. 2° Compete a designada na presente Portaria dar cumprimento ao disposto na
Lei 14.133/2021 e normativas correlatas.

Art. 3° A designacdo em epigrafe terd carater permanente, até que outro ato
normativo a modifique ou revogue, conforme o art. 3° do Decreto n°® 11.246/2022.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, devendo ser
imediatamente publicada no portal da transnardneria dn CONRERP1.

Decumento assinado digitalmente

“b CARLOS EDUARDO PEREIRA DE FREITAS
g Data: 09/07/2025 20:05:10-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Carlos Eduardo Pereira de Freitas
Presidente do Conrerp1
Conrerp1 3979
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo: 01-01/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento, implantagao,
manutencdo e suporte técnico de sistema integrado de gestdo para o Conselho
Regional de Profissionais de Rela¢des Publicas — 12 Regido (Conrerpl)

Orgio demandante: Diretoria-Executiva

Data:09/07/2025

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade embasar a contratacdo de
empresa especializada para o fornecimento, implantacdo, manutencdo e suporte
técnico de sistema integrado de gestdo para o Conselho Regional de Profissionais de
Relacdes Publicas — 12 Regido (Conrerpl), com foco na modernizacdo da administracdo
publica, automacdo de processos internos, padronizacdo das rotinas operacionais,
conformidade legal e fortalecimento da governanca institucional. A solucdo devera
contemplar plataforma em nuvem com multiplos mddulos integrados — contabil,
financeiro, patrimonial, contratos, fiscalizacdo, processos administrativos, prestacao de
contas, incluindo também integracdo com drgdos de controle (TCU), migracdo de dados
legados, capacitacdo de usudrios e suporte técnico continuado durante o periodo
contratual. Trata-se de servico de natureza técnica especializada e continua,
imprescindivel para a confiabilidade das informagdes institucionais, eficiéncia
operacional, transparéncia publica e interoperabilidade entre os Conselhos Federal e
Regionais.

1. Descricao da Necessidade

O Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas — 12 Regido (Conrerp1l)
necessita contratar solucdo integrada de tecnologia da informacdo, composta por
sistemas modulares, hospedagem em nuvem, suporte técnico continuo e servicos de
implantacdo e capacitacdo, com vistas a modernizacdo, automacao e padronizacao da
gestdo administrativa, contabil, financeira e finalistica do Conselho Regional de
Profissionais de Rela¢Ges Publicas — 12 Regido (Conrerpl). Atualmente, os processos
sao descentralizados, com registros manuais ou sistemas limitados, o que compromete
a qualidade da informacdo, a prestacao de contas, a interoperabilidade dos dados e a
eficiéncia institucional. A auséncia de integracdo entre os setores e entre o Conrerpl, o
Conselho Federal e os demais Conselhos Regionais dificultam o planejamento, o
controle e a transparéncia da gestao.
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2. Descrigao dos Requisitos da Contratacao

A contratacdo devera contemplar o fornecimento de sistema, desenvolvido com
tecnologias atualizadas e, quando for web, ser compativeis com os principais
navegadores e dispositivos mdveis, hospedado em ambiente de computacdo em
nuvem (cloud), com disponibilidade, backup automatico e criptografia de dados. O
servico contratado devera incluir suporte técnico remoto e continuo, atualizacdes
evolutivas e corretivas, seguranca da informacdo e assisténcia funcional a usuarios
administrativos.

A solucdo deverd ser modular, permitindo a atuacdo integrada entre dreas,
contemplando os seguintes componentes: gestdo contdbil e financeira, contratos e
licitacOes, patrimOnio, prestacdo de contas, ética, fiscalizacdo e divida ativa. O sistema
devera oferecer interface amigavel, com acesso multiusuario, trilhas de auditoria,
geracdo de relatdrios, automacao de tarefas rotineiras e alertas de prazos e obrigacdes.
Adicionalmente, a solucdo deverd ser integrada ao sistema do Conferp voltado a
emissdo, gestdo e autenticacdo de carteiras de identidade profissional digitais. Essa
funcionalidade deverd ser integrada ao sistema central de gestdo e aplicativo mobile
compativel com os sistemas operacionais Android e iOS. A carteira digital devera ser
gerada automaticamente em formato eletrénico, conter QR Code para validagdo de
autenticidade em tempo real por terceiros, e possibilitar o acesso individual do
profissional registrado por meio de login seguro, bem como sua exibicao e download
em formato PDF. A aplicagdo deverd garantir a rastreabilidade das emissGes, permitir a
atualizacdo de dados cadastrais e oferecer aos gestores institucionais ferramentas de
controle sobre os perfis ativos, inativos e revogados. A proposta deverd garantir
usabilidade adequada, confiabilidade no processo de verificagdo publica e
conformidade com as exigéncias legais relativas a protecdao de dados e identidade
digital.

Deverdo ser prestados os servi¢os de implantacdao completa, com cronograma definido,
migracdo de dados de sistemas anteriores, configuracdo inicial da plataforma,
parametrizacdo conforme os fluxos do Conrerpl, treinamento das equipes envolvidas,
acompanhamento técnico nos primeiros meses de operacdo e disponibilizacdo de
ambiente de homologacao para testes. O fornecedor deverd dispor de equipe técnica
qualificada, oferecer SLA para atendimento as demandas e garantir rastreabilidade das
atualizacBes e intervencdes no ambiente de producao.

A solucdo devera estar em conformidade com os principios da administracdo publica,
atender a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018), a Lei de Acesso a
Informacdo (Lei n® 12.527/2011), as normas do TCU e as boas praticas de governanca
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digital, além de permitir integracdo com outras plataformas publicas e geragdo de
evidéncias de conformidade para fins de auditoria.

3. Levantamento de Mercado

Para embasar a contratagdao da solugdo integrada de gestdao institucional, foram
consideradas diversas possibilidades de atendimento da demanda, incluindo o
desenvolvimento interno por servidor contratado, a utilizacdo de solu¢des publicas
gratuitas, a adesdo a atas de registro de precos de outros érgaos e a contratacdo direta
de sistemas especializados ja desenvolvidos por empresas privadas com experiéncia no
atendimento a conselhos profissionais.

A opcdo pelo desenvolvimento interno foi descartada por ndo haver, atualmente, no
quadro funcional do Conrerpl, profissional de tecnologia da informacdo com
qualificacdo técnica especifica para andlise, desenvolvimento e sustentacdo de
sistemas complexos. A contratacdo de servidor com esse perfil, além de demandar
concurso publico ou processo seletivo estruturado, implicaria tempo elevado para
execucdao, necessidade de estrutura tecnoldgica interna e elevado risco de
descontinuidade.

A alternativa de utilizar solugdes publicas ou gratuitas (como softwares livres
oferecidos por alguns oérgdos publicos ou comunidades de desenvolvedores)
mostrou-se inadequada, uma vez que tais sistemas, embora sem custos diretos de
licenciamento, ndao oferecem suporte técnico garantido, personalizagdo adequada a
realidade dos conselhos profissionais ou interoperabilidade com os fluxos internos e
exigéncias legais do setor publico federal. Além disso, essas solu¢des normalmente nao
acompanham servicos de implantagao, capacitacao ou migracao segura de dados.
Também foi avaliada aadesdo a atas de registro de precos de outros érgdos da
administracdo publica. No entanto, ndo se identificaram, até o momento, atas vigentes
e compativeis com a realidade organizacional do Conrerpl ou com o escopo detalhado
de mddulos desejado para essa contratacdao. Caso alguma ata aderente seja
identificada posteriormente, podera ser analisada sua viabilidade juridica e técnica.

Por fim, o Conselho Federal de Profissionais de Relagdes Publicas realizou consulta
a fornecedores especializados no desenvolvimento e manutencao de sistemas voltados
a gestdo de conselhos profissionais, com base em propostas técnicas e comerciais.
Verificou-se que hd sistemas consolidados no mercado, com ampla experiéncia no
atendimento a autarquias similares, infraestrutura tecnoldgica compativel, suporte
técnico especializado, e modelo de contratacdo por licenciamento em nuvem. Os
valores praticados por essas solucdes variam entre RS 45.600,00 e RS 156.650,00
anuais, ja incluindo servicos de implantacdo, migracdo de dados, parametrizacdo e
suporte.
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Dessa forma, conclui-se que a forma mais vantajosa e eficaz de atendimento da
demanda consiste na contratacdo de solucdo integrada ja desenvolvida e consolidada
no mercado, com estrutura de suporte permanente, equipe técnica qualificada e
aderéncia comprovada as exigéncias legais e operacionais de conselhos profissionais.

4. Descri¢ao da Solugao como um Todo

A solucdo a ser contratada consiste na implantacdo e operacdo de um sistema
integrado de gestdo institucional, estruturado em maddulos interdependentes, com
hospedagem em ambiente de computacdo em nuvem (cloud), acesso remoto seguro,
suporte técnico continuo e infraestrutura escaldvel. O sistema deverd atender as
demandas especificas do Conselho Regional de Profissionais de Rela¢des Publicas — 12
Regido (Conrerpl) devendo ser capaz de promover interoperabilidade e padronizacao
dos processos.

O modelo de contratacdo prevé a locacdo mensal da plataforma, com acesso a todos os
modulos previstos, atualizagGes continuas e suporte técnico especializado. A solucdo
devera incluir os seguintes componentes:

e Moddulo contabil, financeiro e patrimonial: com integracao bancaria, escrituragao
automatizada, controle de saldos, conciliagdo, prestagao de contas e geragao de
relatorios de acordo com as normas do TCU;

e Moddulo de compras, contratos e licitagdes: que permita o controle do registro de
fornecedores, vigéncia contratual e acompanhamento de etapas de aquisicao;

e Moddulo de fiscalizagdo, ética e divida ativa: para gestdo de autos, notificacdes,
decis®es, cobrancas e tramites administrativos de san¢des e penalidades;

e Modulo de carteira de identidade profissional digital e aplicativo mobile:
integracdo com o mddulo ja adquirido pelo Conselho Federal de profissionais de
RelagGes Publicas (Conferp), para emissao, visualizacdo e autenticacdo da carteira
de identidade profissional dos registrados, com geracdo automatizada em formato
PDF, emissdao de QR Code para validacdo publica em tempo real, controle de
versdes e status (ativo, suspenso, cancelado), além de disponibiliza¢cdo de aplicativo
compativel com Android e iOS para acesso individual seguro por parte dos
profissionais registrados. O aplicativo devera permitir o armazenamento da
carteira, autenticacdo por terceiros, atualizacGes cadastrais, e integracdo com a
base central do sistema.
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e Painel de gestao e relatdrios customizados: com filtros, indicadores e exportagcao
de dados em diversos formatos.

Além dos mddulos acima, a solugao deve possibilitar a integragdo com sistemas de
controle externo (como o TCU), atender as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD) e da Lei de Acesso a Informacdo (LAI), e permitir controle de perfis de
acesso, rastreabilidade de ag¢des e disponibilidade.

A prestacdo do servico incluira:

Implantagdo da plataforma com cronograma e metodologia definidos;
Migracdo segura de dados legados;

Parametrizagao dos mddulos com base nos fluxos do Conferp;
Capacitacdo da equipe técnica e administrativa;

Disponibilizacdo de ambiente de homologacdo para testes;
Acompanhamento técnico nos primeiros meses de uso;

Manutencdo evolutiva e corretiva durante todo o periodo contratual.

A solugdo é caracterizada como servico continuo de natureza predominantemente
intelectual, personalizada e especializada, essencial a modernizacdo da gestdo
institucional e a melhoria da governanga publica no ambito do sistema Conferp.

5. Requisitos da Contatacdo

A contratacdo devera contemplar o fornecimento de uma solugao integrada de gestao,
estruturada, com acesso controlado por login e senha, suporte a multiplos perfis de
usuario, trilhas de auditoria, registro de logs e arquitetura modular. O sistema devera
ser hospedado em ambiente de computacdo em nuvem, com garantia de
disponibilidade, backup automatico didrio, criptografia de dados em repouso e em
transito, e mecanismos de seguranca cibernética certificados.

A plataforma deverd estar em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (Lei n? 13.709/2018), a Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011), as
Instrucdes Normativas do TCU, bem como outras normas de governancga e controle da
administragao publica federal. O sistema devera possibilitar interoperabilidade com
plataformas publicas, exportacdo de relatérios em formatos diversos (CSV, PDF, XML), e
permitir a geracao de documentos eletronicos com certificacao digital.
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Sao requisitos minimos funcionais da contratacao:

e Disponibilizacdo de sistema com os seguintes mddulos plenamente
operacionais:

o

O O O 0O O O

Gestdo contabil, financeira e patrimonial;

Compras, contratos, licitagdes e prestagdo de contas;

Etica, fiscalizacdo, dividas e cobrancas administrativas;

Painéis de controle e relatérios;

Relatdrio de Gestao;

Portal da Transparéncia web;

Moédulo de carteira de identidade profissional digital e app mobile
(integracdo com o sistema ja adquirido pelo Conferp)

e Integracdo entre os mddulos de forma nativa, sem necessidade de sistemas
terceiros;

Plataforma compativel com navegadores atuais e dispositivos méveis;
Suporte técnico continuo com SLA (acordo de nivel de servico) formalizado;
Disponibilizacdo de ambiente de homologacdo para testes e simulagées;
Mecanismos de controle de acesso por niveis hierarquicos;

Funcionalidades de rastreabilidade, versionamento e histérico de alteragdes.

Além dos aspectos técnicos e funcionais, a contratagdo deve incluir os servigos de
implantagdo com cronograma e metodologia definidos, migracdao segura dos dados
legados atualmente utilizados pelo Conrerpl, parametrizacdo de fluxos internos
conforme as regras de negdécio do Conrerpl, Conferp e demais Conselhos Regionais,
capacitacao das equipes envolvidas por meio de treinamentos remotos e manuais, e
acompanhamento técnico durante os primeiros meses de uso da plataforma.

A contratada devera manter equipe de atendimento capacitada, infraestrutura
compativel com o volume de usuarios e dados, e apresentar plano de continuidade do
servico e contingéncia para eventuais indisponibilidades.
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6. Estimativa das Quantidades a Serem Contratadas

A estimativa das quantidades a serem contratadas baseia-se nas necessidades
operacionais do Conselho Regional de Profissionais de Rela¢cdes Publicas — 12 Regido
(Conrerpl) e nos parametros médios praticados no mercado para servigos continuos de
tecnologia da informacdo, considerando o porte da autarquia e a abrangéncia dos
madulos requeridos.

A contratagao devera compreender:

e 12 (doze) meses de licenciamento de uso do sistema em ambiente de nuvem,
com acesso irrestrito a plataforma e a todos os mddulos contratados, incluindo
manutengdes evolutivas, corretivas e suporte técnico continuo;

e 1 (um) pacote de implantagdo e parametrizagdo, com todas as etapas
necessarias a configuracdo inicial da plataforma, personalizacdo conforme
fluxos internos e validacdo técnica por parte do Conselho;

e 1 (um) pacote de migracdo de dados, com mapeamento, tratamento,
importacdo e homologacdo dos dados legados oriundos de planilhas ou banco
de dados de sistemas anteriores;

e 1 (um) pacote de treinamento e capacitagdo, destinado aos usuarios internos
que utilizardo a plataforma, a ser executado de forma remota e com
fornecimento de materiais didaticos;

e 1 (um) ambiente de homologag¢ao para testes, com funcionalidades idénticas
ao ambiente de producdo, destinado a simulacdo de funcionalidades e
validacao de altera¢des ou integragcGes antes da efetiva entrada em operagao;

e Acompanhamento técnico pods-implantagdo, durante pelo menos os 90
(noventa) primeiros dias da operagdo, com canal direto para duvidas, correcdes
ou ajustes de configuracao.

A prestacdo de servico serda continua, com medi¢des mensais, e devera permitir
escalabilidade para futuras expansdes, tanto em volume de usudrios quanto em
funcionalidades.
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7. Estimativa do Valor da Contratagao

A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com base em pesquisa de mercado
realizada junto a fornecedores especializados em solucdes de gestdo institucional
voltadas a conselhos profissionais, considerando propostas técnicas e comerciais
obtidas diretamente, bem como valores de contratacGes similares realizadas por outros
conselhos federais e regionais.

Foram analisados os custos associados ao licenciamento da plataforma, implantacao
inicial, suporte técnico, manutencdo corretiva e evolutiva, migracdo de dados,
treinamento de usuarios e demais servicos acessorios necessarios a plena execucao
contratual.

A média apurada para o escopo pretendido — que inclui todos os mddulos funcionais
integrados, hospedagem em nuvem, suporte técnico remoto, ambiente de
homologacdo e servicos de capacitagdo — situa-se na faixa de RS 45.600,00 e RS
156.650,00 anuais, ja incluindo servicos de implantacdo, migracdo de dados,
parametrizacdo e suporte. Segue tabela com apresentacdo dos valores e cada
proposta.

Empresa

Componentes Ofertados

Valor Anual Estimado (RS)

STI (Studio Tecnologia da
Informacao)

- Sistema de gestao
institucional

RS 11.400,00 (RS
950,00/més)

Spiderware (referéncia
contratual — CFC)

- Sistema ERP completo
com implantacao, licencas,
suporte, manutencgao -
Moddulos administrativos,
fiscais, contabeis,
contratos, etc.

RS 124.130,00 (valor
proporcional para 1
unidade: RS 3.361.530 +
27)

Implanta Informatica

- Sistema de gestao
institucional - Médulos
administrativos,
financeiros, contratos, etc.
- Portal da transparéncia

RS 156.650,00 (RS 45.000
licengas + RS 58.850
implantacdo + RS 52.800
manutengao)
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A partir da andlise técnica das trés propostas, se entende que a opgdao mais vantajosa
para o Conrerpl é a adoc¢do do critério de “menor valor”, conforme estabelecido na IN
SEGES/ME n? 65/2021 (art. 52) reforca que o valor estimado deve refletir os custos
para execucgao integral do objeto, sendo legitima a escolha do menor valor quando ele
contempla todos os requisitos técnicos do ETP e TR.

Sendo assim, o valor de referéncia para a presente contrata¢do é RS 11.400,00 anuais.
Este valor considera uma contratacdo na modalidade de prestacdo de servicos
continuados por 12 (doze) meses, com entregas mensais, e sera utilizado como
referéncia para definicdo da modalidade de contratacdo e verificacdo da vantajosidade
da proposta selecionada.

A estimativa encontra-se compativel com os precos de mercado e obedece aos
principios da economicidade, eficiéncia e razoabilidade, conforme disposto no art. 23
da Lei n2 14.133/2021.

8. lustificativa para o Parcelamento ou N3ao da Solugdo

A contratacdo da solugdo integrada de gestdo institucional ndo comporta parcelamento
do objeto, em razdao da natureza interdependente e funcionalmente integrada dos
modulos que compdem o sistema. O conjunto de funcionalidades requeridas —
abrangendo contabilidade, finangas, pessoal, contratos, protocolo, fiscalizag¢do, divida
ativa e relatérios gerenciais — depende de infraestrutura tecnolégica comum,
linguagem de desenvolvimento unificada, banco de dados compartilhado e arquitetura
sistémica coesa para garantir a interoperabilidade, a rastreabilidade dos processos e a
seguranca da informacao.

A divisdao do objeto entre diferentes fornecedores comprometeria a integridade do
sistema, resultando em riscos operacionais como: falhas de comunicacdo entre
plataformas distintas, incompatibilidade entre estruturas de dados, sobreposicao de
funcionalidades, aumento da carga administrativa para gestdo contratual e dificuldades
de responsabilizacdo técnica. Além disso, a centralizacdo da implantagdo, suporte e
manutengdo em um Uunico fornecedor reduz os custos operacionais, facilita o
acompanhamento por parte da Administracao e assegura a continuidade dos servigos.

Nos termos do art. 23, § 12 da Lei n? 14.133/2021, o fracionamento do objeto ndo
deve ser adotado quando puder comprometer a economia de escala, a eficiéncia da
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execucao ou a seguranca da solucdo contratada. Assim, por se tratar de sistema
interdependente e por razbes técnicas e econOmicas, a contratacdo da solucdo
integrada deverad ser realizada de forma unitdria e global, sem parcelamento.

9. Contratag¢des Correlatas ou Interdependentes

Atualmente, o Conselho Regional de Profissionais de Relacdes Publicas — 12 Regido
(Conrerpl) possui dois contratos que, embora tratem de solucBes tecnoldgicas
relacionadas a sua gestdo, ndo apresentam integracdo entre si e possuem escopo
limitado. Um dos contratos vigentes é com a empresa Rumo Tecnologia, voltado
exclusivamente ao cadastramento de registrados, cujo término estd previsto
para junho de 2025. O outro contrato, firmado com a empresa Implanta Informatica
Ltda, é direcionado a d4rea contdbil, sem integracdo com os demais setores da
autarquia. Para a emissdo das carteiras de identidade profissional digital o Conrerp
utiliza contrato vigente entre o Conselho Federal de Profissionais de Rela¢des Publicas
e o Servico Federal de Processamento de Dados — Serpro.

Apesar das contratacbes atenderem a demandas especificas, verifica-se que a
manutencdo de solugdes isoladas e fragmentadas tem gerado dificuldades
operacionais, retrabalho, falta de interoperabilidade e limitagdes no acompanhamento
sistémico da gestdo institucional. Por essas razdes, a contratagdo ora pretendida visa
substituir essas solugdes pontuais por uma plataforma Unica e integrada, capaz de
centralizar os fluxos administrativos, contabeis, financeiros, de pessoal, fiscalizagdo,
processos e relatérios, ampliando o controle gerencial e a efetividade das ag¢des do
Conselho.

Portanto, embora existam contratos vigentes com escopo semelhante ou
complementar, a proposta de solucdo integrada apresenta-se como medida mais
vantajosa e racional do ponto de vista técnico, econémico e institucional, promovendo
a unificagdo da gestao e garantindo maior seguranca, eficiéncia e padronizacgao.

10. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento Institucional

A contratacdo da solucdo integrada de gestdo institucional estd em plena conformidade
com as diretrizes estratégicas da atual gestdo do Conselho Regional de Profissionais de
RelacGes Publicas — 12 Regido (Conrerpl), que tem como eixo prioritario
a moderniza¢ao da administragdo publica, o fortalecimento da governanca digital, a
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padroniza¢dao de processos entre os Conselhos Federal e Regionais e o atendimento
as normas de transparéncia e controle externo.

A proposta dialoga diretamente com os compromissos assumidos no plano de trabalho
da Diretoria-Executiva, especialmente no que se refere a digitalizagdo de
procedimentos internos, a adocdo de ferramentas tecnolégicas que promovam a
automacdo de rotinas operacionais, a melhoria da prestacdo de contas e a ampliacao
do controle gerencial sobre os dados e recursos publicos.

Além disso, a contratacdo contribui para o cumprimento de exigéncias legais como
a Lei de Acesso a Informagdo (Lei n2 12.527/2011), a Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei n2 13.709/2018), bem como as orienta¢Bes normativas dos drgdos de controle,
notadamente o Tribunal de Contas da Unido (TCU). A adoc¢do de uma plataforma
unificada, com moddulos integrados e interoperabilidade funcional, assegura maior
alinhamento com as boas praticas de governanca publica estabelecidas pela Secretaria
de Gestdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (Seges/MGl).

Portanto, a contratacdo ndo apenas esta alinhada com o planejamento institucional,
como também representa um elemento estruturante para a execu¢dao de outras
politicas estratégicas, sendo essencial a consolidacdo de um modelo de gestdo
moderno, transparente, eficiente e orientado por dados.

11. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis

Com a contratagao da solucgdo integrada de gestdo institucional, o Conselho Regional
de Profissionais de Rela¢Oes Publicas — 12 Regido (Conrerpl) pretende alcancar um
conjunto de resultados estratégicos que envolvem ganhos de eficiéncia administrativa,
economicidade, melhor aproveitamento dos recursos humanos e materiais, e
conformidade com as exigéncias legais e normativas da administracdo publica federal.

Entre os principais resultados esperados destacam-se:
® Racionalizagdo de processos internos, por meio da automagdo de rotinas

operacionais que hoje sdo realizadas de forma manual, descentralizada ou com
sistemas nao integrados;
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e Reducdo de custos operacionais, com eliminacdo de redundancias contratuais,
diminuicdo de retrabalho, centralizacdo de dados e substituicdo de solucdes
pontuais por um Unico contrato de escopo ampliado;

e Melhoria da transparéncia e do controle institucional, com padronizacdo de
relatérios, acesso remoto aos dados, rastreabilidade das acdes administrativas e
suporte a prestacdo de contas ao TCU e outros 6rgaos de controle;

e Aproveitamento mais eficiente dos recursos humanos, liberando a equipe interna
para atividades estratégicas ao reduzir o tempo dispendido com tarefas repetitivas
e controles paralelos;

e Fortalecimento da seguranca da informacdo e da protecdo de dados, com adogdo
de infraestrutura em nuvem, criptografia, backups automaticos e politicas de
acesso por perfil;

e Capacitacdo técnica da equipe interna, por meio de treinamentos estruturados que
ampliardo o dominio sobre o sistema e a autonomia dos servidores no uso da
solugdo.

Esses resultados contribuem diretamente para a profissionalizacdo da gestdo publica

no ambito do Conrerpl e refletem o compromisso institucional com a modernizacao, a

legalidade, a eficiéncia e a transparéncia na administracdo dos recursos publicos.

12. Providéncias a Serem Adotadas

Com base neste ETP, serdo elaborados o Termo de Referéncia, a justificativa de
contratacdo direta, e o processo serd submetido a andlise juridica e a aprovacgao da
autoridade competente. Apds aprovacao, o extrato sera publicado no PNCP e serdo
designados gestor e fiscal do contrato.

13. Possiveis Impactos Ambientais

Inexistem impactos ambientais diretos relevantes. Ainda assim, recomenda-se a
utilizacdo de tecnologias limpas, hospedagem com eficiéncia energética e comunicacao
eletronica em substituicdo a processos impressos.

14. Demonstragao da Previsao da Contratacdao no Plano de Contrata¢Ges Anuais

O Conrerpl ndo tem Plano Anual de Contratacles, pois é uma pequena unidade
administrativa de um funciondrio e ainda estd em processo de adequacdo a nova lei de
licitacOes.
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15. Declaragao de Viabilidade

Diante da andlise técnica, funcional e econémica apresentada, declara-se a viabilidade
e a vantajosidade da contratacdo proposta, em consonancia com os principios da nova
Lei de Licitacdes, com a missao institucional do Conferp e com os objetivos estratégicos
da atual gestao.

Rio de Janeiro, 09 de julho de 2025

Documento assinado digitalmente

ub CARLOS EDUARDO PEREIRA DE FREITAS
g Data: 09/07/2025 20:05:10-0300
Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

Carlos Eduardo Pereira de Freitas
Presidente do Conrerp1 - reg. 3979
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TERMO DE REFERENCIA
(PROCESSO ADMINISTRATIVO CONRERP N2 01/2025)

1. DO OBJETO

O Processo Administrativo CONRERP1 n°® 01/2025 traz como objeto a contratagdo de
empresa especializada para o fornecimento, implantacdo, manutencdo e suporte
técnico de sistema integrado de gestdao para o Conselho Regional de Profissionais de
Relagbes Publicas — 12 Regido (Conrerpl), com foco na modernizacao da administragao
publica, automacao de processos internos, padronizagdo das rotinas operacionais,
conformidade legal e fortalecimento da governancga institucional. A solu¢do devera
contemplar plataforma em nuvem com multiplos mdédulos integrados — contabil,
financeiro, patrimonial, contratos, fiscalizagdo, processos administrativos, incluindo
também integracdo com orgdos de controle (TCU), migracdo de dados legados,
capacitacao de usuarios e suporte técnico continuado durante o periodo contratual.
Trata-se de servigo de natureza técnica especializada e continua, imprescindivel para a
confiabilidade das informagdes institucionais, eficiéncia operacional, transparéncia
publica e interoperabilidade entre o Conrerpl, o Conselho Federal e demais Conselhos
Regionais. A contratagdo sera realizada por contratagao direta, nos termos do art. 74,
da Lei n? 14.133/2021, uma vez que ¢é invidvel a competicdo. Tendo o Federal
contratado uma empresa apds dispensa com divulgagdo de aviso, nao ha possibilidade
dos Regionais contratarem outra, ja que os sistemas sdo integrados dentro de todo o
Sistema CONFERP/CONRERPs.

2 JUSTIFICATIVA, OBJETIVO E FUNDAMENTA(;AO DA CONTRATACAO

2.1 A fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada nos Topicos “1. Descricdo da Necessidade” do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1 A descricao da solugdao como um todo, encontram-se pormenorizadas nos topicos

“2. Descricdo dos Requisitos da Contratacdo” e “4. Descricdo da Solu¢gdo Como um
Todo”, do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Os requisitos da contratagdo encontram-se pormenorizados no tdpico “5.
Requisitos da Contrata¢do”, do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4.2 N3o sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.3 Nao havera exigéncia de garantia da contratagcdao dos arts. 96 e seguintes da Lei n?
14.133/21, uma vez que o pagamento a Contratada serd realizado somente apds o
recebimento dos servigos prestados.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

A execucdo do objeto contratado devera seguir um cronograma estruturado em fases,
com marcos bem definidos e entregas progressivas, assegurando a efetividade da
implanta¢do, a conformidade técnica dos servigos e a capacitagao da equipe interna
para uso pleno da solugdo. A execugdo observara as diretrizes da Lei n? 14.133/2021,
os principios da administragao publica e as exigéncias técnicas descritas neste Termo
de Referéncia.

5.1 Fase 1 — Diagnadstico e planejamento

e® Realizagcdo de reunido inicial de alinhamento com a equipe do Conrerpl, para
apresentacao do cronograma de implantacao, definicdo das responsabilidades e
entendimento dos fluxos administrativos e operacionais da instituicdo.

® Levantamento técnico dos sistemas atualmente utilizados e avaliacdo das
necessidades especificas para parametrizagdao do novo sistema.

e Planejamento da migracdo de dados, do cronograma de entrega dos modulos e
da capacitacdo dos usuarios.

5.2 Fase 2 — Implantacgdo e configura¢dao dos madulos

e Disponibilizagdo do ambiente de homologagao com os médulos contratados,
organizados de forma integrada.

e Parametrizacdo das funcionalidades conforme os fluxos operacionais do
Conrerpl, incluindo finangas, contabilidade, patrimonio, contratos, licitacGes,
fiscalizacdo, protocolo e painel gerencial.

® Integracdo entre os mddulos de forma nativa, com estrutura de controle de
perfis e acesso hierarquizado.
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5.3 Fase 3 — Carteira de Identificagao Profissional e aplicativo

e Integracdo com o moddulo de carteira de identidade profissional digital, ja
adquirido pelo Conselho Federal de Profissionais de Relagdes Publicas, com
gera¢do automatica do documento em formato eletronico (PDF), emissdo de
QR Code para autenticagao publica e vinculagdo a base de dados do sistema.

e Ativacdo do aplicativo mobile compativel com Android e iOS, com interface de
acesso individual ao documento digital por parte dos registrados.

® Integracdo da carteira digital com os mddulos centrais do sistema, permitindo
controle de status (ativo, suspenso, cancelado), atualizacdo de dados e
rastreabilidade de emissdes.

5.4 Fase 4 - Portal da Transparéncia web

e Implantagdo do moddulo do Portal da Transparéncia, com estrutura de
publicagdo automdtica ou manual das informagbes exigidas pela Lei n?
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e demais normativos de controle
externo.

e Parametrizacdo do portal para apresentacdao de dados financeiros, contratos,
licitagOes, servidores, prestagdes de contas e relatérios de gestdo, entre outros.

e Integracdo com os modulos internos do sistema de gestdao, assegurando
atualizagdo dinamica das informagdes e manuten¢do da coeréncia entre os
dados institucionais.

e Adequacdo do portal aos principios de acessibilidade, usabilidade e
compatibilidade com navegadores atuais.

5.5 Fase 5 — Migragao e validagao de dados
e Extracdo, saneamento e importacdo dos dados legados atualmente utilizados
pelo Conselho, com validagdo técnica por parte da contratada e conferéncia
pela equipe do Conferp.
e Testes funcionais e operacionais dos médulos com base em dados reais, em
ambiente seguro e controlado.

5.6 Fase 6 — Treinamento e capacitacdo
® Realizagdo de treinamentos praticos remotos voltados aos usuarios
administrativos e técnicos, abordando as funcionalidades dos modulos e os
procedimentos operacionais internos.
e Fornecimento de material de apoio (manuais e tutoriais) para uso autbnomo da
plataforma.
® Apoio técnico a equipe do Conselho nas primeiras semanas de uso.
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5.7 Fase 7 - Homologacao e entrada em produgao

Execucdo de testes finais de desempenho, integridade dos dados, seguranca da
informacdo e adequacdo as exigéncias legais (LAI, LGPD, normas do TCU).
Correcgdo de eventuais inconsisténcias identificadas durante a homologagao.
Validacao e aprovacao formal da solugdo pelo Conrerpl, com transicdo para o
ambiente de produgao.

5.8 Fase 8 — Suporte técnico e manutengao continua

[ )
[ )

eventuais
o

Prestacdao de suporte técnico remoto durante todo o periodo contratual, com
atendimento por canal préprio e prazo de resposta conforme SLA pactuado.
Atualiza¢gbes corretivas, adaptativas e evolutivas da plataforma, incluindo
ajustes decorrentes de mudangas normativas ou novas
funcionalidades.

Monitoramento da operacdao e atendimento a solicitagdes da equipe do
Conferp relativas a estabilidade, ajustes de configuragdo e usabilidade.

6. CRITERIOS DE ACEITACAO, DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO

6.1 A aceita¢do dos servigos sera realizada com base em entregas vinculadas as etapas
de execucdo descritas neste Termo de Referéncia. A afericdo da conformidade e a
liberagdo dos pagamentos mensais dependerao do atendimento aos critérios técnicos,
da validagdo das funcionalidades implantadas e do desempenho minimo pactuado. A
seguir, apresenta-se a estrutura de medi¢do e pagamento, com marcos objetivos de
acompanhamento:

6.2 Os servicos descritos no item 5 “Modelo de Execu¢do do Objeto” serdo aceitos
considerando os critérios relacionados na tabela abaixo.

. Prazo
oy Indicadores de
Entrega Critérios de (semanas
Etapa e Desempenho ,
Esperada Aceitagcao . apos o
Minimos
contrato)
Relatorio de Aprovacao
Plano entregue
1. levantamento formal do .
.. . . conforme Até 2
Diagnéstico e | técnico, planejamento e
. escopo e semanas
planejamento | cronograma cronograma
prazos
aprovado, pelo Conferp
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mapeamento de
fluxos

Disponibilizagao | Funcionalidades | 100% dos
2. Implantagao | do ambiente de | operantes no modulos Até 5
e configura¢dao | homologacao ambiente de disponiveis
h , semanas
dos maédulos com moédulos testes; acesso para
parametrizados | validado homologacao
Integragao o
modulo de
emissao de .
3. . Aplicativo
. carteira de . _
Carteira de identidade instalado, Emissdo e
identidade . acessivel e validagao de Até 6
L. profissional ) ) ] )
profissional e 1 sincronizado ao | carteiras ativas | semanas
. . digital integrado | .
digital e sistema; QR com sucesso
. . (Conferp);
aplicativo . Code operante
aplicativo
funcional
entregue
Portal . a Dados
. Publicagdo dos .
implantado e . atualizados e
. dados legais L
4, vinculado aos .. visiveis; i
. minimos - Ate 7
Portal da modulos . acessibilidade
n . . exigidos (LAI); , . semanas
Transparéncia | internos; layout - minima
acesso publico
e estrutura funcional conforme
configurados eMAG
>98% de
Dados legados Base de dados ) >
> migrados, com | compativel integridade
Migrac3o e gracos, comp ’ confirmada; Até 8
. 1 e checklist de integra e
validagdo de . sem semanas
conferéncia testada; sem . A
dados e inconsisténcias
entregue perdas criticas (e
criticas
. Equipe
Treinamento q . P > 90% de
6 remoto treinada; presenca;
" turmas o Até 9
Treinamento e | executado; , avaliacao
- .. concluidas com o semanas
capacitagao materiais de presenca positiva dos
apoio entregues . articipantes
P 8 registrada P P
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Sistema Testes finais
validado, 100% das
7. : aprovados; . .
" ambiente de . funcionalidades ,
Homologacao N funcionamento . Até 10
producdo ativas e
e entrada em . pleno dos . semanas
- ativado; termo . testadas; aceite
producao . modulos e do o
de aceite formal emitido
. app
assinado
Suporte ativo, Atendimentos
P >95% dos
com SLA dentro do prazo
8. . chamados
praticado; pactuado e . Durante
Suporte L. resolvidos
.. relatérios conforme todaa
técnico e . . dentro do SLA; A
" mensais de prioridade; . .. vigéncia
manutengdo . disponibilidade
desempenho atualizacbes > 999%
[ 0
entregues regulares

6.3 Na etapa de implanta¢do, o pagamento do valor mensal sera condicionado ao
cumprimento das etapas de desenvolvimento descritas no cronograma acima. Apds o
cumprimento da fase 7, o pagamento passa a ser mensal durante toda a vigéncia do
contrato.

6.4 Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.4.1 ndo produzir os resultados acordados;

6.4.2 deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

6.4.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.5 Do recebimento

6.5.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo
fiscal e administrativo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n? 14.133, de
2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n2 11.246, de 2022).
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6.5.2 O Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

6.5.3 O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de
cobrancga oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que
se referem a parcela a ser paga.

6.5.4 O fiscal realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 22, X e 23, X, Decreto n2 11.246, de 2022).

6.5.5 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos.

6.5.6 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

6.5.7 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a ultima ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisdrio;

6.5.8 A fiscalizacdo ndo efetuarad o ateste da ultima ou Unica medicdo de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021).

6.5.9 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia, no Estudo Técnico
Preliminar e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 07 (sete) dias corridos,
a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades, conforme § 12 do art. 140 da Lei n214.133, de 2021.
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6.5.10 Os servicos serdo recebidos definitivamente na reunido mensal com os
membros do Conferp designados pela Diretoria Executiva para esta finalidade, a
ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias apds o recebimento provisério, apds a verificacao
da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os procedimentos apostos no Estudo Técnico Preliminar, bem
como devendo:

6.5.11 Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao;

6.5.12 Enviar a documenta¢do pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos

procedimentos de liquidagdao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao.

6.5.13 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidacdio e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestao.

6.5.14 No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertinente a
parcela incontroversa da execug¢do do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

6.5.15 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobranga.

6.5.16 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

6.6 Liquidagao
6.6.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo

de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 77/2022.
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6.6.2 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de
2021.

6.6.3 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
prazo de validade;

6.6.3.1 a data da emissao;

6.6.3.2 os dados do contrato e do érgao contratante;

6.6.3.3 o0 periodo respectivo de execu¢do do contrato;

6.6.3.4 o valor a pagar; e

6.6.3.5 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.6.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impec¢a a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da
regularizacao da situacdo, sem Onus a contratante;

6.6.5 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

6.6.6 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condi¢cdes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a
contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicao de contratar com a
Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

6.6.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera
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providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.6.8 N3do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.6.9 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias
a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

6.6.10 Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagao junto ao SICAF.

6.7 Pagamento

6.7.1 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrugao
Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

6.7.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice INPC de correcdo monetaria.

6.7.3 Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislacao
aplicavel.

6.7.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente

6.7.5 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributdria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
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condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execu¢cdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3 As comunicag¢des entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

7.4 O ¢6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacGes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto,
do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

7.6 Preposto

7.6.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a
execucdo do objeto contratado.

7.6.2 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutenc¢do do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.
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7.6.3 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.7 Fiscalizagdo Técnica e Administrativa

7.7.1 O fiscal acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.7.2 O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117,
§19, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1l);

7.7.2 Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal emitird notificagcdes
para a corre¢do da execu¢do do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, lll);

7.7.3 O fiscal informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdao ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022,
art. 22, 1IV);

7.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, V);

7.7.5 O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacado
contratual (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.7.6 O fiscal do contrato verificara a manutenc¢do das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n? 11.246, de
2022).
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7.7.7 Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.8 Gestor do Contrato

7.8.1 O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das altera¢des e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragado. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.8.2 O gestor do contrato acompanharda os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).

7.8.3 O gestor do contrato acompanhard a manutengao das condi¢es de habilitagao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, lll).

7.8.4 O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execuc¢do contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.8.5 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagcdo de sancdes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21,
X).
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7.8.6 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag&es sobre a
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.8.7 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 A contratacgdo serd realizada por dispensa de licitagdo, nos termos do art. 74 da Lei
n? 14.133/2021, uma vez que é invidvel a competi¢do. Tendo o Federal contratado uma
empresa apo6s dispensa com divulgacdao de aviso, ndo ha possibilidade dos Regionais
contratarem outra, jd que os sistemas sdo integrados dentro de todo o Sistema
CONFERP/CONRERPs.

8.2 A adogdo desse modelo se justifica pela especificidade técnica do objeto, de
execucdo pontual e ndo continua, com baixa complexidade administrativa, e cuja
contratacdo direta possibilita maior agilidade e economicidade ao processo, sem
prejuizo a legalidade, a transparéncia ou ao controle da execugao contratual.

8.3 A selegao do fornecedor se dara com base na comparag¢dao de, no minimo, trés
propostas vdlidas de mercado, observando-se critérios como: experiéncia anterior
comprovada, aderéncia a proposta técnica, conformidade com os requisitos legais e
compatibilidade de preco com os parametros praticados por instituicdes de natureza
semelhante.

9 DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. A estimativa de valor foi obtida com base em trés orcamentos recebidos de
fornecedores do segmento e experiéncias anteriores de 06rgdos publicos com
demandas semelhantes. O valor anual estimado é de RS 45.600,00. O valor estimado
encontra-se dentro dos parametros de economicidade e vantajosidade para a
Administracao.

10 ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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10.1 Informamos, por fim, que a rubrica para pagamento das despesas com a
contratagdo sera a seguinte:

e Conta: (incluir o numero da conta)

¢ Centro de Custo: (incluir o nimero)

Rio de Janeiro, 09 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b DEBORA CEZAR FERREIRA
g Data: 09/07/2025 14:29:51-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Débora Cezar Ferreira
Agente de Contratacgdo
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ANALISE DE RISCO

RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATACAO

1- RISCOS - FASE DE PLANEJAMENTO

Risco 1 Deficiéncia na definicdo da demanda
Médi | Dano potencial
Probabilidade | ™% — ——
a Superdimensionamento ou subdimensionamento da demanda

Ac¢ao Preventiva

Responsavel

Qualificagao da equipe de planejamento; conhecimento
do escopo.

Equipe de Planejamento da
Contratagdo

Acgao de Contingéncia

Responsavel

Restabelecimento da demanda

Equipe de Planejamento da
Contratacgao

Risco 2

N3o aprovagao do Estudo Técnico ou do Termo de Referéncia.

Dano potencial

Baixa

Probabilidade

Atraso no processo de contratagdo e, consequentemente,
atraso no inicio da prestacao do servico.

Agao Preventiva

Responsavel

Instruir o Estudo Técnico e o Termo de Referéncia em
estrita aderéncia as disposi¢ées dos normativos aplicados
a contratacao.

Equipe de Planejamento da
Contratagao

Acgdo de Contingéncia

Responsavel

Exposicdo do arcabouco legal em que a contratacdo de
servicos de limpeza deva seguir.

Equipe de Planejamento da
Contratagao

2- RISCOS - FASE DE LICITAGAO

Risco 3
sangoes, entre outros.

Deficiéncias do ato convocatério; critérios de julgamento, prazos e

Probabilidade | Baixa | Dano potencial

Encerramento da Licitacdo.

Agao Preventiva

Responsavel

Capacitacao de servidores; incorporar as atualizacdes da
legislacdo (acérddos TCU); estabelecer rotinas de revisao.

Equipe de Licitacado

Acdo de Contingéncia

Responsavel

Suspensdo da licitagdo

Equipe de Licitagdo
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- RISCOS — GESTAO DO CONTRATO

Risco 4 Inércia frente a descumprimento de obrigagdes contratuais. Falha ou

omissao no registro dos atos e fatos do contrato

Probabilidade | Médi | Dano potencial

Administracao

a Deficiéncia na presta¢do dos servicos. Prejuizos financeiros a

Agao Preventiva

Responsavel

Capacitagao de servidores; Conhecimento dos termos
contratuais e do servico a ser executado. Conhecimentos
das responsabilidades dos fiscais.

Estabelecer modelos e rotinas de acompanhamento
contratual

Fiscal técnico e
administrativo, Gestor do
Contrato

Acgdo de Contingéncia

Responsavel

Sanc¢Ges administrativas. Responsabilizacdo da Gestdo e
fiscalizacdo contratual.

Fiscal técnico e
administrativo, Gestor do

Contrato

Avaliagao Qualitativa dos Riscos

A seguir encontra-se a matriz de avalia¢do qualitativa dos riscos identificados na contratagdo.

PROBABILIDADE DE RISCOS

BAIXA MODERADA ALTA
Risco 2 Risco 1 -
Risco 3 Risco 4 -

Documento assinado digitalmente

b DEBORA CEZAR FERREIRA
g L Data: 09/07/2025 14:29:51-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Débora Cezar Ferreira
Agente de Contratagao

Rio de Janeiro, 09 de Julho de 2025
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CERTIFICACOES

As minutas de termo de referéncia e contrato seguem
parametros fixados pela Advocacia Geral da Unido -AGU.

Os servicos a serem contratados se enquadram como as
atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do CONRERP/1.

Foram atendidos os principios da padronizacdo e da segregacao
de funcgdes.

N3o foi utilizado o catdlogo eletrénico de padroniza¢do, pois
ainda ndo é um item padronizado.

Rio de Janeiro, 09 de Julho de 2025

Documento assinado digitalmente

ub DEBORA CEZAR FERREIRA
g Data: 09/07/2025 14:29:51-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Débora Cezar Ferreira
Agente de Contratagdo
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AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

Com fundamento no art. 72, VIII, da Lei 14133/2021, autorizo a contratac¢io direta.

Rio de Janeiro, 09 de Julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b CARLOS EDUARDO PEREIRA DE FREITAS
g Data: 09/07/2025 20:05:10-0300
Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

Carlos Eduardo Pereira de Freitas
Presidente do Conrerp1 - registro 3979
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MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 01-01/2025

Pelo presente instrumento, de um lado, CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE
RELACOES PUBLICAS 12 REGIAO/CONRERP1, autarquia federal inscrita no CNPJ sob o n?
42.158.568/0001-85, neste ato representado pelo seu presidente, Carlos Eduardo Pereira
de Freitas inscrito no Conrerp/12 sob o n® 3979, doravante denominado CONTRATANTE. E
do outro lado, a empresa STUDIOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA-ME, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 08.545.231/00001-92, com sede no SGCV Lote 15 Bloco C Salas 201 a 202
Edificio jade Office — Park Sul — Brasilia/DF — CEP: 71215-650, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representada por seu sécio-gerente, FABIO LEANDRO SANTANA
DA COSTA, conforme atos constitutivos da empresa, doravante designado CONTRATADO.

Tendo em vista o que consta no Processo 01-01/2025 e em observancia as disposi¢des da Lei
n? 14.111, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitacdo, mediante as clausulas e
condig¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92,1 e II)

Licenciamento e fornecimento de plataforma de gestdo integrada, com servicos de
implantacdo, migracdo de dados e capacitagdo, bem como manuten¢do permanente.

1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa para Sistema de Gestdo
de Conselhos Profissionais, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricio:

1. O Termo de Referéncia;

2. A autorizacdo de Contratacdo Direta e/ou de Dispensa Eletronica, caso
existentes;

A Proposta do contratado;

4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

1
(21) 97905-1910 | conrerpl@conrerpl.org.br | www.conrerpl.org.br



CONSELHO REGIONAL
DE PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICAS - 12 REGIAO

3. O prazo de vigéncia da contratacido é de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do contrato, com possibilidade de renovagdo, conforme disciplinado nos art. 106 e
107, da Lein.2 14.133, de 2021.

1- O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as

providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V,
VII e XVIII)

4. O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como os
prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observacio e recebimento do objeto constam no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

5. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual

CLAUSULA QUINTA - PRECO

6. O valor total da contratagdo é de R$ 11.400,00 (onze mil e quatrocentos reais)

7. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

O prazo para pagamento do servico contratado e demais condicdes se dara da seguinte
forma:

12 parcelas mensais no valor de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais).
8.1 - Pagamento via PIX- CHAVE CNPJ 08.545.231/0001-92, até o ultimo dia do més.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
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9. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice INPC,

exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado

a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a

diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

12. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),

obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

13. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicao,

o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

14. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo

indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

15. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

16. Sdo obrigacdes do Contratante:
17. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
o contrato e seus anexos;

18. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

19. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em

parte, as suas expensas;
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20. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo

Contratado;

21. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de

Referéncia.
22. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;
23. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo

das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

24. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamagdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente

impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do

ajuste.
1. A Administracdo terd o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.
25. Responder  eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio

economico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 10 dias.

26. A Administracio nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

27. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e

perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas.

28. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

29. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que

antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
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com a devida comprovacao;

30. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou

autoridade superior (art. 137, 1, da Lein.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou

informacdo por eles solicitados;

31. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos

ou incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

32. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucio do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execu¢do contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso

exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

33. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidio de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

34, Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto

do contrato;

35. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execu¢ao do objeto contratual.

36. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurang¢a de pessoas ou

bens de terceiros.

37. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para qualificacdo na contratag¢io direta;
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38. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,

bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

39. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo

fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.

116, paragrafo inico, da Lei n.2 14.133, de 2021);

40. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
41. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatoério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

42. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca do contratante;

43. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo

atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

44, Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14
de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha

acesso por forca da execucdo deste contrato;

45. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de

execucao do objeto e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

46. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacio,

quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial

6
(21) 97905-1910 | conrerpl@conrerpl.org.br | www.conrerpl.org.br



CONSELHO REGIONAL
DE PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICAS - 12 REGIAO

descritivo ou instrumento congénere.

47. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

48. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

49, Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado

que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragio falsa durante a execucao
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)  praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013.

50. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

by

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢ido parcial do
contrato, sempre que nio se justificar a imposicio de penalidade mais
grave (art. 156, §29,da Lei n? 14.133, de 2021);
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ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42,
da Lein® 14.133, de 2021);
ii. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando

praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n® 14.133, de
2021).
iv. Multa:

1. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o

valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

i. O atraso superior a 10 dias autoriza a Administra¢do a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

51. A aplicacdo das sancoes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacgdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92 da Lei n®
14.133, de 2021)

52. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente

com a multa (art. 156, §72 da Lei n? 14.133, de 2021).

1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no

prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133,
de 2021)

2. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82,

daLein®14.133, de 2021).
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3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do

recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

53. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no

caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de

impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
54. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°2, da Lei n® 14.133, de
2021):

a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

v e W=

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

55. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em

outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados

como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos

mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

56. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

9
(21) 97905-1910 | conrerpl@conrerpl.org.br | www.conrerpl.org.br



CONSELHO REGIONAL
DE PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICAS - 12 REGIAO

57. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancio, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021).

58. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para

licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n®? 14.133/21.

59. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgao
ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

60. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda

que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

61. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdao do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a

readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

1. Quando a ndo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa

do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sang¢oes
administrativas; e

b) poderd a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso,
adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucdo

contratual.

62. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
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antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n®

14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

2. A alteracdo social ou a modificacio da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,

devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
63. 0 termo de exting¢do, sempre que possivel, sera precedido:

1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

3. Indenizagdes e multas.

64. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

65. O contrato podera ser extinto:

1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgio ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo no processo
de contratacdo direta ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021);

2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio
com poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou fungio de
confianca que atue na area responsavel pela demanda ou contratacio ou de
autoridade a ele hierarquicamente superior no dmbito do 6rgio contratante (art.
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39, § 32, do Decreto n.2 7.203, de 4 de junho de 2010).
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

66. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do CONRERP1 deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada: Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informatica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

67. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposicoes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

68. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e

69. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do

valor inicial atualizado do contrato.

70. As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracio de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagao do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) meés (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

71. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por

simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n®
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

72. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como

no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021,
e ao art. 89, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7, §3%, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

73. Fica eleito o Foro da Justica Federal do Rio de Janeiro/R] para dirimir os litigios que
decorrerem da execuc¢do deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §12 da Lei n2 14.133/21.

Rio de Janeiro, 09 de Julho de 2025
Documento assinado digitalmente
b CARLOS EDUARDO PEREIRA DE FREITAS
g “ Data: 14/07/2025 16:46:14-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICAS 12
REGIAO/CONRERP1

CARLOS EDUARDO PEREIRA DE FREITAS

PRESIDENTE

Registro: 3978

Documento assinado digitalmente

“b FABIO LEANDRO SANTANA DA COSTA
g Data: 17/07/2025 17:58:35-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

STUDIOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO -STI
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PORTARIA N° 6, DE 09 DE JULHO DE 2025.

Designa funcionaria como fiscal dos contratos administrativos

do Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas.

O Presidente do Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas —

12 Regido/CONRERP1, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais;

Considerando que a execugao dos contratos administrativos do CONRERP1
devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Federal de Profissionais de

Relacdes Publicas, em conformidade com a Lei de Licitagdes;
RESOLVE:

Art. 1° Designar a seguinte funcionaria, na qualidade de Fiscal, para atuar no
ambito dos Contratos Administrativos do Conselho Regional de Profissionais de

Relagbes Publicas, durante as respectivas vigéncias (inclusive eventuais aditivos):
Fiscal — Débora Cezar Ferreira
Art. 2° Compete a Fiscal:

I. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de acordo com o objeto do contrato;

Il. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob a sua
responsabilidade, e encaminhar a solicitagado de prorrogacao;

lll. Verificar se a entrega de bens, execucdo de obras ou a prestagdo de
servigos foi cumprida nos termos do objeto;

IV. Anotar em formulario préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucgao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao

das faltas ou defeitos observados;
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Atestar as notas fiscais encaminhadas a unidade competente para o

pagamento (assinatura de atesto no sistema Compras & Contratos);
Comunicar a unidade competente, apds notificagdo da contratada,
possiveis irregularidades passiveis de penalidade;

Solicitar a unidade competente esclarecimentos de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas relativas ao contrato sob sua responsabilidade;
Acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma
fisico-financeiro;

Estabelecer prazo para corregdo de eventuais pendéncias na execugao do
contrato;

Encaminhar a autoridade competente eventuais pedidos de modificagbes
no cronograma fisico-financeiro, substituicbes de materiais e

equipamentos, formulados pela contratada;

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Rio de Janeiro/RJ, 09 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

“ CARLOS EDUARDO PEREIRA DE FREITAS
g Data: 09/07/2025 20:09:19-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Carlos Eduardo Pereira de Freitas
Presidente do Conrerp1
Conrerp 12 Regido — n°3979
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Rio de Janeiro, 07 de julho de 2025

PARECER JURIDICO - PAN° 01/2025

I. Relatério

Trata-se de analise juridica da documentacgao referente ao processo de contratagao
de sistema integrado de gestao para o Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas
— 18 Regiao (Conrerp1). Adocumentagao analisada compreende:

Documento de Formalizagdo de Demanda n® 01/2025
Estudo Técnico Preliminar

Termo de Referéncia

Analise de Riscos

Minuta de Contrato

Demais documentos pertinentes ao processo

AN NN Y N

Il. Descricao do Problema

O Conrerp1 busca contratar um sistema integrado de gestdo para modernizar e
padronizar seus processos administrativos, contabeis e financeiros, alinhado as diretrizes
estratégicas da gestdo atual e as normas de transparéncia e controle externo.

I1l. Analise

A documentagdo analisada demonstra que foram realizados os seguintes
procedimentos:

Levantamento da necessidade da contratagéo
Estudo Técnico Preliminar (ETP)
Levantamento de mercado

Estimativa do valor da contratacao

Analise de riscos

Elaboracao do Termo de Referéncia (TR)
Elaboracdo da minuta do contrato

A contratacdo sera realizada por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 74
dalLein®14.133/2021.
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IV. Fundamentacao Juridica

A contratacao direta, por meio de dispensa de licitacdo, é admitida em casos
excepcionais, devidamente justificados, conforme previsto no art. 74 da Lei n® 14.133/2021.

Nesses casos, € imprescindivel demonstrar a inviabilidade de competi¢ao, ou seja,
gue nao existem outros fornecedores capazes de atender as necessidades da Administracao.

O art. 72, VIII, da Lei n® 14.133/2021, autoriza a contratagao direta quando houver
inviabilidade de competicao.

V. Conclusiao e Demanda

Em face do exposto, opino pela regularidade da contratagcdo, desde que seja
demonstrada a inviabilidade de competicao.

VI. Alerta

Caso a contratacao seja realizada, é fundamental que o gestor do contrato
acompanhe e fiscalize a execugdo contratual, a fim de garantir o cumprimento das obrigacdes
pactuadas e a qualidade dos servigos prestados.

VIl. Prazo

O presente parecer é emitido nesta data e tem validade para as condicoes
apresentadas na documentacao analisada.

Atenciosamente,

Documente assinado digitalmente

b CINTIA LEITE RODRIGUES
g ! Data: 07/07/2025 16:20:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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